
 



 
KATA PENGANTAR 

 
Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat rahmatnya juga Laporan 

Kinerja Triwulan IV Tahun Anggaran 2024 Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan 

sumatera selatan telah dapat diselesaikan. Laporan Kinerja Triwulan I, II, III dan VI 

Tahun Anggaran 2024 ini diharapkan dapat menggambarkan kinerja Balai Karantina 

Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sumatera Selatan selama Triwulan berjalan pada TA 

2024, dan sebagai bahan laporan terhadap pengelolaan Kinerja Organisasi di 

Lingkungan Badan Karantina Indonesia, Instansi lain yang terkait, pengguna jasa dan 

masyarakat pada umumnya. 

Laporan triwulan I, II, III dan IV Kinerja Balai Karantina Hewan, ikan dan Tumbuhan 

Sumatera Selatan, Badan Karantina Indonesia ini merupakan perwujudan pertanggung 

jawab atas kinerja pencapaian sasaran Strategis untuk TW IV, Tahun 2024. Laporan 

Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang berfungsi 

sebagai penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi pada 

satuan kerja di Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Sumatera Selatan dan 

wujud transparansi serta pertanggung jawaban kepada stakeholder terkait serta 

merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja organisasi. Kinerja diukur 

atas dasar penilaian Perjanjian Kinerja (PK) yang merupakan indikator keberhasilan 

pencapaian sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja 

BKHIT SUMATERA SELATAN TAHUN 2024. Berdasarkan analisis dan evaluasi objektif 

yang dilakukan melalui Laporan Kinerja BKHIT SUMATERA SELATAN, diharapkan 

dapat terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan 

produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan BKHIT 

Sumatera Selatan, periode mendatang, sehingga dapat mendukung kinerja secara 

keseluruhan dalam mewujudkan Good Governance dan Clean Government. 

 
Palembang 02 Januari 2025 

Kepala Balai Karantina Hewan, Ikan 

Dan Tumbuhan Sumatera Selatan 

 
 
 

 
IR. KONSTAN MANALU, M.M 
NIP 196703171998091001 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 
Balai Karantina Hewan,Ikan dan Tumbuhan Sumatera Selatan Badan Karantina 

Indonesia merupakan institusi yang mempunyai tugas pokok melaksanakan 

Sistem Perkarantinaan Hewan, Ikan dan Tumbuhan di Indonesia sekaligus 

mendukung visi Presiden dan wakil Presiden Republik Indonesia yang 

berkomitmen ”Menjadi Instansi yang Kompeten,Unggul, Amanah dan Tangguh 

dalam Perlindungan Kelestarian Sumber daya Alam Hayati Hewan, Ikan, 

Tumbuhan dan Keanekaragaman Hayati, Keamanan Pangan”. Dukungan 

terhadap misi Presiden dan Wakil Presiden Republik Indonesia yang 

diarahkan untuk meningkatkan nilai tambah dan daya saing. Dukungan terhadap 

visi dan misi Presiden dan Badan Karantina Indonesia tersebut diwujudkan Balai 

Karantina Hewan,Ikan dan Tumbuhan Sumatera Selatan Badan Karantina 

Indonesia melalui Program Program Ketersediaan Akses dan Konsumsi 

Pangan Berkualitas dengan Kegiatan  Penyelenggaraan Karantina 

Hewan,Ikan dan Tumbuhan dan Program Dukungan Manajemen dengan 

Kegiatan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya pada Badan 

Karantina Indonesia. Hal tersebut tertuang dalam Renstra 

2024 – 2028 dengan sasaran, indikator kinerja, target, realisasi serta 

persentase capaian indikator kinerja sebagaimana Tabel 1, 
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Tabel 1. Sasaran program, Indikator Kinerja,  Terget, Realisasi dan Persentase Capaian sampai TW IV 
 

 
No. 

Sasaran Program 
Sasaran Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 
Realisasi 

Total Persentase 
TW I TW II TW III TW IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Terlaksananya Layanan 
Perkarantinaan 
Hewan,IkanTumbuhan 
yang Profesional 

 

 

 

 

 

Jumlah temuan HPHK, HPIK dan 
OPTK di dalam wilayah Indonesia 
yang ditindaklanjuti 

3 
 Jenis 

0 0 4 1 
 
     5 

166.666% 

Jumlah temuan HPHK, HPIK dan 
OPTK di tempat pemasukan 
dan/atau pengeluaran yang 
ditindaklanjuti 

3  
Jenis 

0 0 
0 0 

 

0 

 

0 

Jumlah media pembawa melalui 
tempat pemasukan dan 
pengeluaran yang dapat 

dibebaskan 

 

27037 

Sertifikat 

 

8.695 

Sertifikat 

 
8.371 

Sertifikat 

 
8.329 

Sertifikat 

 
9438 

Sertifikat 
34740 

Sertifikat 
128.49% 

Jumlah media pembawa melalui 
tempat pengeluaran yang 

memenuhi persyaratan karantina 

2387 
Sertifikat 

554 
Sertifikat 

657 
Sertifikat 

1134 
Sertifikat 

664 
Sertifikat 

3009 
Sertifkat 

126.05% 
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2 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Terealisasinya ketertiban 
masyarakat dalam 
penyelenggaraan perkarantinaan 
hewan,Ikan dan tumbuhan yang 
partisipatif 

 
 
 

 

Jumlah pihak lain yang 
diregistrasi untuk melaksanakan 
Tindakan karantina atau 
menyediakan sarana untuk 
tindakan karantina 

(registrasi pihak lain) 

3 
Dokumen 

26 
 

26 
 

3 
 

6 
 

61 
2,033.33 

% 

Jumlah pihak lain yang memenuhi 
persyaratan administrasi sebagai 
pelaksana Tindakan karantina 
atau sebagai penyedia sarana 
untuk Tindakan 
karantina(permohonan registrasi 
pihak lain) 

3 
Dokumen 

28 
 

32 
 

13 
 

1 74 
2,466.66 

% 

Jumlah kasus pelanggaran 
perkarantinaan yang dapat 
diselesaikan (P21 atau SP3) 

 

Dokumen 0 0 
0 
 

0 
 

0 0 

3 

 
Terwujudnya Layanan Humas 

yang baik 

Jumlah publikasi 
informasiperkarantinaan kepada 
masyarakat 

6 
Publikasi 

21 
 

49 
 

106 57 233 
3,883.33 

% 

Nilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

81 
Nilai 

88,63 
 

90,76 
 

87,56 89,67 89,658 
110,69 

% 

4 
terwujudnya layanan keuangan 
yang baik 

Nilai Kinerja Anggaran Balai 
Karantina Hewan, Ikan, dan 
Tumbuhan Sumatera Selatan 

 
81 

Nilai 
93,88 94,57 94,06 91,99 93,62 

 
115,58 

% 

5 

Terwujudnya tata kelola 
perencanaan,anggaran dan 
monitoring serta 
evaluasi yang baik 

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah 

 
81 

Nilai 
81,30 0 0 87,00 84.15 

 
103,88 

% 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Sumatera Selatan sedang 

melakukan Kegiatan sesuai dengan perjanjian Kinerja Oleh karena itu 

Laporan Kinerja ini berisikan capaian kinerja atas target perjanjian kinerja 

berikut evaluasi serta analisis akuntabilitas kinerjanya. 

Upaya peningkatan kinerja telah dilakukan secara berkesinambungan. 

Berbagai hambatan dan tantangan yang muncul, memicu Upaya peningkatan 

kinerja sesuai dengan target. Sehingga Balai Karantina Hewan, Ikan, dan 

Tumbuhan Sumatera Selatan menjadi unit kerja yang terukur dan konsiten 

dalam kinerjanya serta dapat memberikan pelayanan publik dengan lebih 

optimal. 

Sesuai dengan arahan Badan Karantina Indonesia, Laporan Triwulan 

I, II, III dan IV  Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Sumatera 

Selatan telah menyelesaikan tahapan eKinerja , Kami menyadari bahwa 

laporan ini masih ada kekurangannya, sehingga saran dan masukan demi 

perbaikan pelaksanaan kegiatan dan anggaran ke depan sangat diperlukan. 

Sebagai Bagian dari Badan Karantina Indonesia, Strategi dan arah 

kebijakan Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan sumatera selatan harus 

terus selaras dengan Badan Karantina Indonesia namun tetap berpijak pada 

tugas pokok dan fungsi Balai Karantina Hewan Ikan Dan Tumbuhan Sumatera 

Selatan. Dalam Memberikan panduan manajemen, pola kerja dan skala 

prioritas organisasi maka Balai Karantina Hewan Ikan Dan Tumbuhan 

sumatera selatan menetapkan Visi, Misi, Tujuan, Indikator Kinerja, Sasaran 

Program, Arahan Kebijakan,Strategi, Program serta indikator kinerja utama 

maupun indikator kinerja kegiatan yang terangkum dalam Rencana Strategis 

Balai Karantina Hewan, Ikan Dan Tumbuhan Sumatera Selatan yang telah 

diselaraskan dengan Rencana Strategis Badan Karantina Indonesia, dengan 

rincian sebagai berikut : 

 
A. VISI 

 
“Menjadi karantina yang kuat dan berkelanjutan dalam mewujudkan pelindungan 
kelestarian sumber daya alam hayati untuk kemakmuran kehidupan masyarakat“ 
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B. MISI 

1. Menyeleanggarakan sistem perkarantinaan yang horistik dan terintegrasi 

melalui kebijakan yang efektip serta layanan perkarantinaan yang 

propesional untuk melindungai sumber daya alam hayati 

2. Membangun keterlibatan masyarakat dalam penyelenggaraan 

perkarantinaan. 

3. Membangun tatakelola Badan Karantina Indonesia yang bersih, efektip dan 

terpercaya. 

 
C. TUJUAN 

1. Melindungi Kelestarian sumber daya alam hayati melalui karantina yang 

Kuat dan efektip 

2. Memujutkan Tata kelola badan Karantina Indonesia yang bersih, efektip. 

 
D. SASARAN STRATEGIS BARANTIN 

1. Terwujutnya sistem perkarantinaan yang efektip. 

2. Terwujutnya kebijakan perkarantinaan yang efektip. 

3. Terwujutnya Layanan Perkarantinaan . 

4. Meningkatkan kepatuhan dan ketertipan Masyarakat dalam 

peyelengaraan perkarantinaan yang Partisipatif. 

5. Terwujutnya Tata kelola birokerasi yang bersih, efektip dan terpercaya. 

 
E. SASARAN PROGRAM BARANTIN 

1. Terwujutnya kebijaksanaan perkarantinaan Hewam yang Efektip. 

2. Terwujutnya kebijakan perkarantinaan Ikan dan Efektip. 

3. Terwujutnya kebijakan Perkarantinaan Tumbuhan yang Efektip. 

4. Terlaksanaan Perkarantinaan yang Propesional . 
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F. SASARAN KEGIATAN BARANTIN 

1. Terwujutnya layanan Organisasi dan SDM. 

2. Terwujutnya layanan Umum keuangan . 

3. Terwujutnya layanan Perencanaan dan Kerjasama. 

4. Terwujutnya Layanan Hukum dan Humas. 

5. Terwujutnya Layanan data dan sistem informasi Terpercaya. 

6. Terwujutnya Layanan Pengembangan Kompetensi SDM KHIT. 

7. Terwujutnya layanan Pengawasan Internal. 

 
G. INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Indikator Kinerja di Tingkat Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan Sumatera 

Selatan yang selanjutnya disebut sebagai Indikator Kinerja Utama Balai Karantina 

Hewan Ikan Dan Tumbuhan Sumatera Selatan sebagai berikut : 

a. Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di dalam wilayah Indonesia yang 

ditindaklanjuti            3 Jenis 

b. Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat pemasukan dan/ atau 

pengeluaran yang ditindaklanjuti          3 Jenis 

c. Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan pengeluaran yang 

dapat dibebaskan           27037 Sertifikat 

d. Jumlah media pembawa melalui tempat pengeluaran yang memenuhi 

persyaratan karantina           2387 Sertifikat 

e. Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan Tindakan karantina 

atau menyediakan sarana untuk tindakan karantina (registrasi pihak lain) 

        3 Dokumen 

f. Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai pelaksana 

Tindakan karantina atau sebagai penyedia sarana untuk Tindakan karantina 

(permohonan registrasi pihak lain)      3 Dokumen 

g. Jumlah kasus pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan (P21 atau 

SP3)           0 Dokumen 

h. Jumlah publikasi informasi perkarantinaan kepada masyarakat           6 Publikasi 

i. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)           81 Nilai 



12  

j. Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Sumatera 

Selatan          81 Nilai 

k. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah      81 Nilai 

 

H. KEGIATAN 
1. Penyelenggaraan Layanan Karantina (7003)    Rp. 2.440.351.000 

 

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya  
Badan Karantina Indonesia (6999)    Rp. 12.101.610.000 

 

3. Total Anggaran        Rp. 14.541.961.000 

 
A. MODEL LOGIKA INFORMASI KINERJA 

a. Model logika informasi kinerja yang digunakan adalah kegiatan-kegiatan 

yang dilakukan harus mendukung indikator kinerja yang telah ditetapkan 

dalam Rencana Strategis. Dalam rangka menjalankan logika informasi 

kinerja tersebut siklus monitoring dan evaluasi yang digunakan sebagaimana 

Gambar 1: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gambar 1. Sistem yang dilakukan untuk melaksanakan fungsi pemantauan, evaluasi dan 

pelaporan di Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan Sumsel 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 
Monitoring dan Evaluasi Triwulan Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan 

Sumatera Selatan dilaksanakan oleh masing-masing Ketua Tim dan lingkup Balai 

Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan Sumatera Selatan, dengan 

Ka.Bag.Umum sebagai koordinatornya. Masing-masing Ketua Tim tersebut 

melakukan pelaporan realisasi volume dan keuangan melalui aplikasi monitoring 

dan evaluasi (SMART, Monev PP39 dan e-KINERJA BARANTIN) atau secara 

offline atau online dengan menyampaikan data capaian kegiatan dalam file Excel 

Atau Link . 

Data yang disampaikan tiap seksi tersebut selanjutnya akan digunakan Bagian 

Perencanaan, Ka.Bag.Umum Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan 

Sumatera Selatan untuk melakukan monitoring dan evaluasi capaian kegiatan 

dan selanjutnya disampaikan ke Kepala Balai Karantina Hewan Ikan dan 

Tumbuhan Sumatera Selatan sebagai bahan pengambilan kebijakan. 

 
A. PERSIAPAN EVALUASI 

Dalam melakukan evaluasi setiap awal bulan dilakukan pengumpulan data 

pelaksanaan kegiatan dari masing-masing seksi. Data tersebut kemudian 

dirangkum dan dilakukan pembahasan dalam pertemuan bulanan monitoring dan 

evaluasi untuk penyusunan laporan bulanan. Selain melakukan peyusunan 

laporan bulanan sebagai sarana pengumpulan bahan evaluasi juga dilakukan 

monitoring dan evaluasi Triwulan IV dan selanjutnya, yang dilakukan setiap tiga 

Minggu, Perbulan dan perTriwulan berikutnya untuk memantau dan mengevaluasi 

capaian indikator kinerja atas realisasi volume (output) dan keuangan yang telah 

dilaksanakan. 
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B. PENGUMPULAN DATA 

Dalam rangkah monitoring dan evaluasi diperlukan data realisasi anggaran, 

realisasi volume atau capaian output, serta capaian indikator kinerja sebagaimana 

terlampir. Data tersebut diperoleh dari aplikasi SMART, OM Span, Monev PP39, 

serta laporan realisasi keuangan dan Aplikasi Iqfast. 

 
C. PENGUKURAN, PENILAIAN DAN ANALISA 

Pengukuran capaian Indikator Kinerja berdasarkan inisiatif kegiatan yang 

digunakan dalam pencapaian suatu indikator kinerja yang diwujudkan dalam 

bentuk kegiatan. Dalam struktur anggaran kegiatan dapat dituangkan dalam mata 

anggaran sebagai komponen atau sub komponen. Kegiatan-kegiatan yang ada 

akan menghasilkan output kegiatan, dan volume atau jumlah kegiatan yang telah 

dilaksanakan digunakan untuk melakukan penghitungan capaian volume kegiatan 

atau output. Capain volume / kinerja, kegiatan tersebut digunakan untuk 

melakukan perhitungan capaian indikator kinerja. Hasil pengukuran dan penilaian 

volume kegiatan dan indikator kinerja sebagaimana terlampir dengan ringkasan 

capaian indikator kinerja sebagaimana tabel-tabel berikut ini: 
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Tabel 2 . Capaian Indikator Kinerja BKHIT Sumatera Selatan Triwulan I, II , III dan IV  Tahun 2024 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

Akuntabilitas merupakan kewajiban dari individu-individu penguasa yang 

dipercaya mengelola sumber-sumber daya publik untuk mempertanggung 

jawabkan berbagai hal menyangkut fiskal, manajerial dan program. 

eKinerja Badan Karantina Indonesia adalah perwujudan kewajiban UPT di 

seluruh Indonesia Melakukan Pengisian data tersebut untuk mengetahui progres 

intansi/ upt tersebut dalam pencapaian Target dan juga UPT tersebut untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan / kegagalan pelaksanaan misi 

organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran yang telah 

ditetapkan melalui alat pertanggungwaban secara periodik. 

eKinerja di Badan Karantina Indonesia adalah gambaran mengenai pencapaian 

sasaran ataupun tujuan instansi pemerintah sebagai penjabaran dari visi, misi dan 

strategi instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang 

ditetapkan, Pengertian Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada pokoknya adalah 

instrumen yang digunakan instansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi 

organisasi, terdiri dari berbagai komponen yang merupakan satu kesatuan, yaitu 

perencanaan stratejik, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, dan pelaporan 

kinerja. 
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A. CAPAIAN KINERJA 
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja berjalan BKHIT Sumatera 

Selatan pada Triwulan IV TA 2024 memiliki beberapa Indikator Kinerja yang 

ditargetkan diantaranya:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 IK 1 : Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di dalam wilayah 

Indonesia yang ditindaklanjuti 

Kode IK Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi  
Tw IV 

Capaian  
Tw IV 

IKU 1 
Jumlah Temuan HPHK, HPIK DAN OPTK di dalam 

wilayah indonesia yang di tindak lanjutin 

0 

Jenis 
1 

jenis 
100 
% 

Jumlah Temuan HPHK, HPIK DAN OPTK di dalam wilayah indonesia yang di tindak 

lanjutin selama triwulan IV memiliki target sebanyak 0 Jenis dengan realisasi  

kinerja sebanyak 1 jenis ini menggambarkan capaian melabihi dari target dengan  

progres (100%). 

  

 IK 2 : Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat pemasukan dan/ 

atau pengeluaran yang ditindaklanjuti. 

Kode IK Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian  
Tw IV 

IKU 2 
Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat 
pemasukan dan/ atau pengeluaran yang di tindaklanjuti 

        3 

   Jenis 
0 

jenis 
0 
% 

Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat pemasukan   dan / atau pengeluaran  

yang di tindakjantukti selama Triwulan IV memiliki target sebanyak 0 Jenis dengan  

realisasi kinerja sebanyak 0 jenis ini menggambarkan capaian (0%). 
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 IK 3 : Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan pengeluaran 

yang dapat dibebaskan 

Kode IK Indikator 
Target  
Tw IV 

Realisasi  
Tw IV 

Capaian  
Tw IV 

IKU 3 
Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan 
pengeluaran yang dapat 
Dibebaskan 

1.645 
Sertifikat 

9.438 
Sertifikat 

 
573,73 

% 

Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan pengeluaran yang dapat  

dibebaskan selama triwulan IV memiliki target sebanyak 1.645 Sertifikat dengan  

realisasi kinerja sebanyak 9,438 Sertikat ini menggambarkan capaian melabihi dari  

target dengan progres (573,73%). 

 

 

 IK.4 : Jumlah media pembawa melalui tempat pengeluaran yang memenuhi  
 Persyaratan Karantina 
 

Kode IK Indikator 
Target  
Tw IV 

Realisasi  
Tw IV 

Capaian  
Tw IV 

IK.4 
Jumlah media pembawa melalui tempat 
pengeluaran yang memenuhi persyaratan 
karantina 

45 

Sertifikat 

664 

Sertifikat 

146,66 
% 

Jumlah media pembawa melalui tempat pengeluaran yang memenuhi persyaratan 

karantina selama triwulan IV memiliki target sebanyak 45 Sertifikat dengan 

realisasi kinerja sebanyak 664 sertikat ini menggambarkan capaian melabihi dari 

target dengan progres (146,66%). 

 IK.5 : Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan 
Tindakan karantina atau menyediakan sarana untuk tindakan 
karantina (dokumen registrasi pihak lain) 

Kode IK Indikator 
Target  
Tw IV 

Realisasi  
Tw IV 

Capaian 
Tw IV 

IK.5 

Jumlah pihak lain yang diregistrasiuntuk 
melaksanakan  Tindakan karantina atau 
menyediakan sarana untuk tindakan karantina 
(dokumen registrasi pihak lain) 

0 
dokumen 

6 
dokumen 

100 
% 

Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan Tindakan karantina atau  
menyediakan sarana untuk tindakan karantina (registrasi pihak lain) sebanyak 6  
dokumen sudah 100% dari target 

 

 IK. 6. Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai 
pelaksana Tindakan karantina atau sebagai penyedia sarana untuk 
Tindakan karantina (Dokumen permohonan registrasi oleh pihak lain) 

 


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

Kode IK Indikator 
Target  
Tw IV 

Realisasi  
Tw IV 

Capaian  
Tw IV 

IK.6 

Jumlah pihak lain yang memenuhi 
persyaratan administrasi sebagai pelaksana 
Tindakan karantina atau sebagai penyedia 
sarana untuk Tindakan karantina (Dokumen 
permohonan registrasi oleh pihak lain) 

0 
dokumen 

1 
dokumen 

100 
% 

Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai pelaksana 
Tindakan karantina atau sebagai penyedia sarana untuk Tindakan karantina 
(permohonan registrasi pihak lain) sebanyak 1  dokumen sudah tercapai 
100% dari target. 
 

 IK 7 : Jumlah kasus pelanggaran perkarantinaan yang dapat 
diselesaikan (P21 atau SP3) 

Kode IK Indikator 
Target  
Tw IV 

Realisasi  
Tw IV 

Capaian 
Tw IV 

IK.7 
Jumlah Kasus Pelanggaran 
Perkarantinaan yang dapat diselesaikan 
(P21 atau SP3) 

0 
dokumen 

0 
dokumen 

100 
% 

kasus pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan (P21 atau SP3) 

Selama triwulan IV memiliki target sebanyak 0 dokumen dengan realisasi kinerja 

sebanyak 0 dokumen ini menggambarkan capaian melabihi dari target dengan 

progres ( 100%) 

 

 IK.8 : Jumlah publikasi informasi perkarantinaan kepada masyarakat
 

Kode IK Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi  
Tw IV 

Capaian 
Tw IV 

IK.8 
Jumlah publikasi informasi perkarantinaan 
kepada masyarakat 

1 
Publikasi 

57 
Publikasi 

5.700 
% 

Jumlah publikasi informasi perkarantinaan kepada masyarakat selama triwulan 

IV memiliki target sebanyak 1 publikasi dengan realisasi kinerja sebanyak 57 

publikasi ini menggambarkan capaian melabihi dari target dengan progres 

(5,700%) 

 IK.9 : Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
 

Kode IK Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi  
Tw IV 

Capain  
Tw IV 

IK.9 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
81 

Nilai 
89,67 
Nilai 

110,70 
% 

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) selama triwulan IV memiliki target 

sebanyak 81 Nilai dengan realisasi kinerja sebanyak 89,67 nilai ini 

menggambarkan capaian melabihi dari target dengan progres (110,70%) 
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 IK 10 : Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan 

Sumatera Selatan

Kode IK Indikator 
Target 
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian  
Tw IV 

IK.10 

Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina 
Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Sumatera 
Selatan 

81 
Nilai 

91,99 
Nilai 

113,56 
% 

Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Sumatera 
Selatan Sebanyak 81 Nilai dengan Realisasi Kinerja Sebanyak 91,99 Nilai ini 
Mengambrkan Capaikan Melebihi dari Target dengan Capaian 113,56% dari 
target 
 

 IK 11 : Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Kode IK Indikator 
Target  
Tw IV 

Realisasi 
Tw IV 

Capaian  
Tw IV 

IK.11 
NilaI Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah 

81 
Nilai 

87,00 
Nilai 

107,40 
% 

NilaI Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Sebanyak 81 Nilai dengan 
Realisasi  Kinerja Sebanyak 87,00 Nilai ini Mengambrkan Melebihi dari Target 
dengan Capaian 107,40% dari target. 
 

 Sehingga dapat disimpulkan Perbandingan antara target dan realisasi kinerja 
BKHIT Sumatera Selatan pada Triwulan IV TA. 2024 melebihi dari target yang 
ditetapkan. 

 

B. ANALISA CAPAIAN KINERJA 

Selama TW.  IV hampir semua Indikator Kinerja yang ditarget melebihi dari target 

ini dikarenakan optimalisasi Kinerja terhadap kegiatan teknis perkarantinaan 

Berdasarkan hasil pelaporan Monitoring dan Evaluasi Triwulan I, I I , I I I  d a n  I V  
Tahun 2024 direkomendasikan untuk: 

1. Kedisiplinan dalam memberikan laporan kinerja tiap minggu, Bulan dan 

triwulan IV dari tiap Ketua Tim harus lebih ditingkatkan untuk memudahkan 

operator Monev/eKinerja menginput data capaian. 

2. Pelaksanaan kegiatan-kegiatan pendukung indikator kinerja perlu 

dipertahankan konsistensi pelaksanaannya dan jika memungkinkan lebih 

dioptimalkan untuk menjamin pencapaian target kinerja di akhir tahun 

anggaran 2024. 
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Kegiatan Alokasi Anggaran Tahun Anggaran 2024 
 Penyelenggaraan Layanan Karantina (7003)   Rp. 2.440.351.000 

 

 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya  
Badan Karantina Indonesia (6999)    Rp. 12.101.610.000 

 

 Total Anggaran       Rp. 14.541.961.000 

 
Realisasi Anggaran Triwulan IV (DESEMBER 2024) 

 

Dari pagu anggaran Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan Sumatera Selatan pada 

TA 2024 sebesar Rp.14.541.961.000, dapat direalisasikan sebesar Rp.14,411,689,907 

atau 99,10 % dari anggaran. Sisa anggaran sebesar Rp.130.271.093 merupakan sisa 

anggaran yang tidak dapat dilaksanakan termasuk pagu blokir perjalanan dinas akhir 

tahun yang merupakan ketentuan dari Badan Karantina Indonesia sebesar 

Rp.124.495.000,- 

(dapat dilihat pada lampiran  Tabel 3 ).  
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BAB IV 

PENUTUP 

 
A. Kesimpulan 

Capaian Indikator Kinerja Utama pada Triwulan I,II,III dan IV Tahun 2024 nilai 

presentase capaian  eKinerja  Sampai dengan triwulan IV sebesar 110.20% 

Hasil tersebut ditandai dengan indikator berwarna H I J A U yang berarti 

memiliki capaian kinerja Sangat Baik dan progres   2533.47 % di Balai 

Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan Sumatera Selatan adalah sebagai 

berikut: 

1. Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di dalam wilayah Indonesia 

yang ditindaklanjuti yang sudah terRealisasi ada 1 Jenis Temuan 

2. Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat pemasukan dan/ atau 

pengeluaran yang ditindaklanjuti belum ada Temuan dari target 3 jenis 

dengan realisasi 0 sampai di triwulan IV  

3. Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan pengeluaran 

yang  sudah terrealisasi sebesar 9 . 4 3 8  d a r i  t a r g e t  1.645 

4. Jumlah media pembawa melalui tempat pengeluaran yang memenuhi 

persyaratan karantina sudah tercapai  realisasi 664, dari target 45 

5. Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan Tindakan 

karantina atau menyediakan sarana untuk tindakan karantina (registrasi 

pihak lain) sebanyak 6 dokumen sudah tercapai 0 dari target 

6. Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai 

pelaksana Tindakan karantina atau sebagai penyedia sarana untuk 

Tindakan karantina (permohonan registrasi pihak lain) sebanyak 1  

dokumen dari target 0 

7. Jumlah kasus pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan 

(P21 atau SP3) sebesar 0 . 
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8. Jumlah publikasi informasi perkarantinaan kepada Masyarakat sebesar 

1 Publikasi sudah tercapai 57 dari target 1 publikasi  

9. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Triwulan IV Sebesar 81 sudah 

tercapai 89,67 

10. Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan 

Sumatera Selatan sebesar atau sebesar 91.99.dari target 81 

11. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 87,00 

 

 
B. REKOMENDASI 

a. Kedisiplinan dalam memberikan laporan sebagai data sumber penyusunan 

laporan kinerja harus lebih ditingkatkan, agar memudahkan operator monev 

dalam menginput data capaian dan Aplikasi Sakti 

b. Agar pelaksanaan monitoring dan Evaluasi kinerja dipahami oleh masing- 

masing seksi terhadap keterkaitan dalam pelaporan terhadap baiknya Nilai 

kinerja BKHIT Sumatera Selatan. 
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Lampiran 

Data Pendukung Triwulan IV 
IKU .1 

  Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di dalam wilayah Indonesia yang ditindaklanjuti 
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IKU 2 
Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat pemasukan dan/ atau pengeluaran yang ditindaklanjuti 
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IKU 3 
Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan pengeluaran yang dapat  

Dibebaskan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 ̀
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IKU. 4  
Jumlah media pembawa melalui tempat pengeluaran yang memenuhi persyaratan karantina 
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IKU.5 

Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan Tindakan karantina atau menyediakan  

sarana untuk tindakan karantina (registrasi pihak lain) 
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 IKU.6 

Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai pelaksana Tindakan karantina atau 

sebagai penyedia sarana untuk Tindakan karantina (permohonan registrasi pihak lain) 
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IKU.7 

Jumlah kasus pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan (P21 atau SP3) 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



32  

IKU.8 

Jumlah publikasi informasi perkarantinaan kepada masyarakat  
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IKU. 9 

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
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IKU.10 
Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina Hewan, Ikan, dan Tumbuhan Sumatera Selatan 
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IKU.11 

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

  


